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İSTİKLÂL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...



Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
Mehmet Âkif ERSOY
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRk

ÖNSÖZ
Merhabalar…

Kurumumuzun 2015-2019 Dönemi Stratejik Planı öncelikle hayırlı olsun. 2.’sini hazırladığımız planın kurumumuza yön vermesini ve vatandaşımıza da kaliteli bir hizmet sunmamıza katkı sağlamasını umuyoruz.

Plan, kurumun ne olmak istediğidir. Kurumun kendine verdiği değerdir, yaşama, ilerleme ve yarınlara dair, kendisini görmek istediği, hayalidir. 

Bir yola girdik ve yolu tanımak istiyoruz. Nereye, nasıl ve ne zaman gideceğimizi bilmek istiyoruz. Hatta gittiğimiz yerde neler yapacağımızı… 
Tesadüfen yola çıkmış birinin belirsizliği, verimsizliği, çektiği sıkıntılar ve umutsuzluğu ne ise plansız bir kurumun durumu da aynıdır. 

Biz fazla geçmişe sahip olmayan fakat önemli ve vazgeçilmez bir kurumuz; ilimiz, çalışanımız ve gençlerimiz için… Kurumumuz her gün daha çok gelişmekte ve ilerlemektedir. İnsanımızın bize ihtiyacı artmaktadır. Bizim bunlara cevap vermemiz için hazır ve yeterli olmamız gerekmektedir. 

İşte Stratejik Plan bizi kör, sağır olmaktan kurtaracağı gibi bizden beklentisi olan vatandaşlarımıza da hakkıyla hizmet etmemizi sağlar. Planlı kurum, yeterli kurum ve kaliteli hizmet…


Bu bakımdan bir önceki Stratejik Planımıza da göz attığımızda hedeflerimizi büyük oran da gerçekleştirdiğimizi görüyoruz. Mevcut durumumuzu görerek, uçuk ve hayalci olmayan, yapılan bir planın gerçekleştirilmesi her zaman mümkündür. Yeni planımızı hazırlarken de buna dikkat ettik.


Tabi ki elde olmayan bazı etkenler her zaman olmuştur ve olabilmektedir. Sonuçta biz bağımsız bir plan yapmıyoruz. MEB İl MEM’e bağlı bir kurum planı yapıyoruz. Üst yapıdan kaynaklı değişiklikler planımızı etkilemektedir. Bunu da her zaman göz önünde bulundurmak gerekir.


Sonuç olarak, biz Stratejik Planın gerekliliğine ve faydasına inanarak bu çalışmayı yürüttük. Tüm paydaşlarımızı sürecin içine dâhil etme çabasında olduk. Hayali olmaktan uzak ve anlamsız da olmayan, karşılanabilir ihtiyaçlar ve gerçekleştirilebilir hedefler doğrultusunda bir plan ortaya koyduk.

Bu duygu ve düşüncelerle, 2015-2019 Dönemi Stratejik Planımızın kurumumuza, çalışanlarımıza ve bizden hizmet alan tüm paydaşlara hayırlı olmasını diliyoruz.


Bu çalışmada gösterdikleri çabadan dolayı Stratejik Plan Hazırlama Ekibine, çalışmalarımıza katkılarından dolayı öğrenci, veli ve esnafımıza kurum adına teşekkür ederiz. 

Mehmet Mahir GÜR

Merkez Müdürü
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I.BÖLÜM 

MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

I.BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ Müdürlüğü Stratejik planlama ekibi oluşum kriterleri; ilgili kanun ve 2013/26 sayılı stratejik planlama genelgesi doğrultusunda belirlenmiş, ilgili kişi ve birimlerin katılımı ile sağlanmıştır. Genelge ekinde yer alan hazırlık programı doğrultusunda okulumuzun stratejik planlama çalışmaları başlatılmıştır. 
Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2014 yılı Mart ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

              5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ Kurumunun 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine, Merkeze bağlı okullar ise İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimine elektronik posta gönderilerek veya elden götürülerek görüş istenmiştir. 
Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
Bu stratejik plan dokümanı MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ Kurumu  2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Mehmet Mahir GÜR
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Selver DEMİR
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	İbrahim Halil ŞEPİK
	ÖĞRETMEN

	4
	Hicran AKYOL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Pınar Şentürk AKINTI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Adnan KARAKUŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI (ÜST KURUL ÜYESİ OLMAYACAK)

	2
	Hakan ÖZER
	ÖĞRETMEN

	3
	Fırat ÇETİNER
	ÖĞRETMEN

	4
	Fatma ÇELİK
	ÖĞRETMEN

	5
	Sevinç YILDIRIM
	ÖĞRETMEN 

	6
	Adalet KORKMAZ
	GÖNÜLLÜ VELİ (BİRDEN FAZLA GÖNÜLLÜ VELİ OLABİLİR)

	7
	Leyla GÜLSÜN
	


II.BÖLÜM 
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DURUM ANALİZİ

DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun yasal yükümlülükleri çerçevesinde yürüttüğü faaliyetler ve sunduğu hizmetler ele alındı. Kurumun yerine getirmekle yükümlü bulunduğu üst politika belgeleri hedefleri ile mevzuatının irdelendiği; paydaşların beklenti ve önerilerinin değerlendirildiği ve son olarak kurumun gelişim alanlarının (sorun alanları) belirlendiği bölüm olan durum analizi bölümü ile “Neredeyiz? Sorusu yanıtlanmaya çalışıldı.

Durum analizi çalışmasında;

1. Tarihsel gelişimi,

2. Mevzuat analizi,

3. Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetleri,

4. Paydaş analizi ile kurum içi ve kurum dışı analizleri,

5. Üst politika belgelerinin analizi yapılarak gelişim alanları belirlendi.
TARİHİ GELİŞİM 

Kurumun Tarihi Gelişimi

	KURMUMUZUN TARİHÇESİ

	 

	İlimizde ilk defa Muş Teknik Lise ve E.M.L bünyesinde 1995-1996 eğitim öğretim yılında “Muş Çıraklık Eğitim Merkezi” adı altında eğitim hizmetine başlamış, aynı yıl eğitim öğretime ara vermiştir. Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 02/04/2001 tarih ve 1507 sayılı yazısı ile Muş Teknik ve E.M.L bünyesinde “ Muş Çıraklık Eğitim Merkezi” adı altında tekrar öğretime başlamıştır.

	 

	


	 

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Muş Küçük Sanayi Sitesi Kooperatif Başkanlığı arasında 30/07/2001 tarihinde imzalanan protokolle kooperatif idare binası üç yıllığına Çıraklık Eğitim Merkezi’ne tahsis edilmiştir.31 / 07 / 2002 tarih ve 13565 sayılı valilik onayı ile bağımsız olarak 2002–2003 eğitim öğretim yılında bu binada eğitime başlamıştır.  Küçük Sanayi Sitesi’nden 2008–2009 eğitim-öğretim yılında eski Eğitim Araçları binasına taşınmıştır.

	 

	


	2013 Yılında ise şimdiki yeni binasına taşınmış ve Halk Eğitim Merkezi ile birlikte aynı binada hizmet vermektedir.

	 

	 




B.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	MEVZUAT ADI

	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	222 Sayılı İlköğretim Ve Eğitimi Kanunu

	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği

	Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	Yetiştirici ve Tamamlayıcı Sınıflar ve Kurslar Yönetmeliği

	Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	İlköğretimde Yöneltme Yönergesi

	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

	Bilgi ve İletişim Teknolojileri Araçları ve Ortamlarının Eğitim Etkinliklerinde Kullanım Yönergesi

	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumlarında Yetiştirici Sınıf Açılmasına İlişkin Yönerge

	Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	Millî Eğitim Bakanlığı Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	Millî Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi

	Taşınır Mal Yönetmeliği


	YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
	DAYANAK

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.

	1739 sayılı kanunun 23.maddesi,
222 sayılı kanunun 1.maddesi,

İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak
	1739 sayılı kanunun 23.Maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme;  Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslararası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi



	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi



	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi



	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü olarak gelişmelerini sağlamak.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi

	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi



	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi

	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi

	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi



	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi

	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi



	Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
5. maddesi


C-FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN/HİZMETLERİ.
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 

· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Piknikler

· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol  
	Hizmet-3: Mali İşlemler

· Okul Aile Birliği işleri

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması

· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Velilerle İlgili Hizmetler

· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri
                    

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması

· Sınıf içi uygulamalar   

· Ödevler, performans ve proje görevleri
	

	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler
	


	ÜRÜN VE HİZMETLER

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler
	Okul çevre ilişkileri

	Personel işleri
	Rehberlik

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği


 Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

   
Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Mebbis ve KBS sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.
   
Okulumuzun rehberlik hizmetleri sınıf rehber öğretmenleri tarafından imkânlar ölçüsünde yapılmaktadır.
   
Okulumuz Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından ve kendi imkânları ile düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. 
D-PAYDAŞ ANALİZİ

MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ Okulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 

   
Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAY,
	
	
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	NEDEN PAYDAŞ
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tam 5" "Çok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hiç 1"
	

	
	
	
	
	
	1.2.3 İzle
4,5 bilgilendir
	1.2.3 gözet
4,5 Birlikte Çalış
	

	Veliler
	 
	X
	
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği
	X
	 
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	İlçe MEM Müdürlüğü
	 
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Mahalle Muhtarı
	 
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	1
	2
	İzle, Gözet

	Sağlık Ocağı
	 
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış

	Sınava Girecek Öğrenciler
	X
	
	
	Okul Başarımızda Öncelikli Grup
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	1.Sınıf Öğrencileri
	X
	
	
	Okul Tanıtımında Öncelikli Grup
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Diğer Öğrenciler
	X
	
	
	Varoluş gerekçemiz 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


	               ETKİ     
ÖNEM
	ZAYIF
	GÜÇLÜ

	ÖNEMLİ
	· Üniversite

· Resmi Kurumlar 

· Hayırseverler

· Muş Belediyesi


	· Öğretmenler

· Veliler

· İl Özel İdaresi

· Öğrenciler

· Okul Aile Birlikleri

· Muhtarlar



	ÖNEMSİZ
	
	· Özel Sektör Kuruluşları 


E. KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZİ

KURUM İÇİ ANALİZ
Organizasyon Yapısı:


[image: image10]
	NO
	BÖLÜMLER / BİRİMLER/

KOMİSYON/ BİRLİK / ZÜMRE  VB.
	GÖREVLERİ

	1. 
	ÖĞRETMENLER KURULU
	Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci yarıyıl başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.

1. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır 

2. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.

	2. 
	ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU
	Şube öğretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci sınıflarda aynı şubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur. Kurula, gerek görülürse öğrenci velileri, sınıfın başkanı ve öğrencilerce seçilen öğrenci temsilcileri de çağrılabilir.

Şube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya göre birinci yarıyılın ikinci ayında, ikinci yarıyılın birinci veya ikinci haftasında ve yıl sonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısı veya şube rehber öğretmeninin başkanlığında toplanır. Ayrıca, gerektiğinde şube rehber öğretmeni veya okul rehber öğretmeninin önerisinin okul yönetimince uygun görülmesi hâlinde de toplanabilir.

Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra bu Yönetmeliğin 47 nci maddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.

	3. 
	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	1. Eğitim-öğretim programları incelenir ve ortak bir anlayış oluşturulur. 

2. Uygulamalarda karşılaşılan güçlükler üzerinde durulur ve bunların çözüm yolları aranır.

3. Öğrencilerin çalışma ve eğitim durumları ile çevrenin özellikleri incelenir ve alınacak önlemler kararlaştırılırKurulda, programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından, laboratuvar, spor salonu, kütüphane ve işliklerden planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans ödev konuları belirlenir.

	4. 
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ

(OGYE)
	İlköğretim okullarında; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla "Okul Gelişim Yönetim Ekibi" kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir. 

Ayrıca, zümrelerden gelen raporları birleştirir, projeleri inceler ve okulun yıl sonu raporunu hazırlar. İki nüsha hazırlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artıracağı düşünülen projelerle birlikte millî eğitim müdürlüğüne gönderilir. Diğer nüsha da meslekî çalışma dosyasına konur

	5. 
	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI

DEĞERLENDİRME KURULU
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu; müdür başyardımcısı, müdür başyardımcısı bulunmayan okullarda müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca seçilen birer sınıf ve birer şube rehber öğretmeninden bir asil, bir yedek üye, bir okul rehber öğretmeni ile okul-aile birliği başkanı ve öğrenci kurulu başkanından oluşturulur.

Seçimlerde oyların eşit olması hâlinde kıdemi en fazla olan öğretmen üye seçilir. Asil ve yedek üyelerin boşalması durumunda, açık bulunan üyelikler için yeniden seçim yapılır. Yeterli sayıda öğretmen bulunmaması hâlinde okulda görevli diğer öğretmenler, oylamaya katılabilir ve üye seçilebilirler. Kurul üyelikleri, yeni kurul üyeleri seçimleri yapılıncaya kadar devam eder. Özürleri nedeniyle toplantıya katılamayan veya kuruldan ayrılan asil üyenin yeri sıraya göre yedek üyelerle tamamlanır. Okul müdürlüğünce kabul edilebilecek bir özrü bulunmadıkça üyeler görevden ayrılamazlar.

İkili öğretim yapılan okullarda, ayrı ayrı öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu oluşturulabilir. Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu aşağıdaki görevleri yapar;

a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.

b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek.

c) Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak.

ç) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak.

d) Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevklerini önermek.

e) Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincini geliştirmek, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemleri almak.

f) Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak.

g) Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

ğ) Çalışmalarını okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içinde yürütmek.

h) Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptırıma yönelik karar almak.".

	6. 
	ÖĞRENCİ KURULU
	Öğrenci kurulu, okulun 1-8 inci sınıf öğrencileri tarafından 6, 7 ve 8 inci sınıf öğrencileri arasından seçilen bir başkan; 4 ve 5 inci sınıflar arasından seçilen ikinci başkan ve 1-8 inci sınıf şubelerinden seçilen birer temsilciden oluşur. Bu kurula öğretmenler kurulu tarafından seçilen bir öğretmen rehberlik eder. 

Okul öğrenci kurulu rehber öğretmeninin veya öğrenci başkanının çağrısı ile toplanır. İlk toplantıda yıllık çalışma programını hazırlar, okul müdürünün onayına sunar. Çalışma programında eğitim-öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, verimin artırılması, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi çalışmalara yer verilir. 

"Okul meclisleri temsilcisi de öğrenci kurul başkanının katıldığı kurullara katılır."

	7. 
	SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU
	Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin aralarından seçecekleri bir danışman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden oluşur. 

Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.

	8. 
	TÖREN KOMİSYONU
	a) Tören programı her okulda, müdür veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında en az iki öğretmen ve bir öğrenci temsilcisinden oluşturulan komisyonca hazırlanır ve uygulanır. 

b) Törenlere okulun öğrenci, öğretmen ve diğer görevlileri ile hazır bulunanlar katılır. 

c) Törenlere protokol, emekli öğretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet edilir. 

d) Okul binaları ile Atatürk köşesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afişlerle donatılır ve imkânlar ölçüsünde ışıklandırılır. 

e) Okulda ve çevrede varsa bando, folklor ekibi ve yayın organlarından yararlanılmaya çalışılır. 

f) Konuşma metinlerinin, şiirlerin ve diğer dokümanların müdürlükçe onaylanan birer örneği, o yıla ait tören dosyasında saklanır. 

g) Törenlerde; Atatürk ve Türk büyükleri ile eğitim şehitleri için saygı duruşu ve İstiklâl Marşı'nın söylenmesinden sonra günün anlam ve önemine uygun şekilde hazırlanan programa göre hareket edilir. 

h) Tören konuşmalarında, Türk Millî Eğitiminin genel amaçları ve temel ilkelerine, eğitim-öğretimin önemine, okulun tarihçesine ve gelişimine, önceki öğretim yılının değerlendirme sonuçlarına, okulun çevre ilişkilerine ve sağladığı yararlara, programlanan etkinliklere, okul-aile ilişkilerine ve öğrencilerden beklenen davranışlara yer verilir. 

	9. 
	ESER

İNCELEME

KOMİSYONU
	 Okullarda; Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaçlarına uygun olarak öğrencilerin, Türkçe'yi doğru, güzel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, özgür, eleştirel düşünme ve iletişim kurma yeteneklerini geliştirmesi amacıyla öğrenci kulüpleri ile toplum hizmeti çalışmalarını tanıtıcı nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yıllıklar çıkarılabilir. 

Bu amaçla müdürün veya görevlendireceği müdür yardımcısının başkanlığında, biri kültür dersleri öğretmeni olmak üzere iki öğretmen, ilgili sosyal etkinlikler danışman öğretmeninden oluşan inceleme kurulu ile kulüp üyeleri arasından seçilen ve okul yönetimince uygun görülen beş öğrenciden de seçme kurulu oluşturulur.

	10. 
	GÖSTERİ KOMİSYONU
	a) Film ve gösteriler, okul müdürünce görevlendirilen bir müdür yardımcısı başkanlığında iki öğretmenden oluşan komisyonun incelemesi sonucundaki tavsiyesi ve okul müdürünün izni ile gösterilir. 

b) Bakanlık dışındaki resmî ve özel kuruluşlarca hazırlanan film, tiyatro, konser ve diğer sanatsal gösteriler, okul müdürlüğünce görevlendirilen alan öğretmeni, varsa eğitim uzmanı, psikolog ve sanat eleştirmeninden oluşan komisyonca incelenir. İzlenmesinde sakınca olmadığına ilişkin rapor, il/ilçe millî eğitim müdürünce onaylanır ve söz konusu etkinlikler, ilgili okul müdürünün sorumluluğunda gerçekleştirilir. Okullar arası etkinlikler, ilgili okul yöneticileri ile eğitim bölgesi koordinatör müdürünün iş birliği sonucunda gerçekleştirilir. 

c) Bu etkinliklerin hangi tür okullarda gerçekleştirileceği raporda belirtilir. 

d) Okullarda ayrıca konferans, panel ve benzeri etkinliklerin yapılabilmesi için il/ilçe millî eğitim müdürlükleri bilgilendirilir. 

	11. 
	REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KURULU
	a) Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar.

b) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları inceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler.

c) Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler.

d) Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler.

e)Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler.

	12. 
	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Satın alma komisyonu, her okulda müdür başyardımcısının veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa sağlık elemanı ve nöbetçi öğretmenden oluşur.

Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. Pansiyonlu/yatılı okullarda, dışarıdan gelecek yiyecek ve başka maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur.

Ayrıca "Taşınır Mal Yönetmeliği" hükümlerine göre her yılsonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve denetlenmesi ile ilgili işleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürü tarafından onaylanır.

Bu komisyona ihtiyaç duyulmayan okullarda, komisyonun görevi okul yönetimi ve görevlendireceği öğretmenlerle yapılır.

	13. 
	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. Pansiyonlu/yatılı okullarda, dışarıdan gelecek yiyecek ve başka maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur.

	14. 
	DEMİRBAŞ EŞYA SAYIM KOMİSYONU
	"Taşınır Mal Yönetmeliği" hükümlerine göre her yılsonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve denetlenmesi ile ilgili işleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürü tarafından onaylanır.

Bu komisyona ihtiyaç duyulmayan okullarda, komisyonun görevi okul yönetimi ve görevlendireceği öğretmenlerle yapılır.

	15. 
	SİVİL SAVUNMA EKİPLERİ
	Sivil savunma ekiplerinin kuruluş ve işleyişi, 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayalı mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir.

	16. 
	SOSYAL DAYANIŞMA KURULU
	Öğretmenler ve çalışanlar arası yardımlaşma ve dayanışma duygularını güçlendirmeye yönelik çalışmalar yapar.

	17. 
	OKUL - AİLE BİRLİĞİ
	Öğrencileri, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak. 

b) Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak. 

c) Kurs ve sınavlar, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yönetimi ile iş birliği yapmak. 

d) Özel eğitim gerektiren öğrenciler için ek eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesini ve desteklenmesini sağlamak. 

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atölye, teknoloji sınıfı, salon ve odaları ile bahçe ve eklentilerinin bakım ve onarımlarının yapılmasına, teknolojik donanımlarının yenilenmesine, geliştirilmesine, ilâve tesis yaptırılmasına, eğitim-öğretime destek sağlayacak araç-gereç ve yayınların alımına katkıda bulunmak. 

f) Eğitim-öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının, kamu yararı doğrultusunda kullanılmasını sağlamak. 

g) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak. 

h) Okulda uyulması gereken kurallar hakkında velileri bilgilendirmek ve onlarla iş birliği yaparak, zararlı alışkanlık ve eğilimlerin önlenmesi için okul yönetimine yardımcı olmak. 

ı ) Millî bayramlar, anma, kutlama günleri, belirli gün ve haftalar ile düzenlenecek tören ve toplantıların giderlerine katkıda bulunmak. 

i) Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak. 

j) Ailede, okulda ve çevrede, öğrencilerle diğer çocukların iyi alışkanlıklar kazanmalarını, iyi birer vatandaş olmalarını sağlayıcı tedbirler alınmasında okul yönetimine yardımcı olmak. 

k) Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek. 

l) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak. Belirlenen kardeş okullara katkıda bulunmak. 

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliğinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek. 

n) Eğitim-öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak. 

o) Eğitim-öğretimi geliştirmek amacıyla çalışma komisyonları oluşturmak.  p) Eğitim-öğretimi geliştirici diğer etkinliklere katkı sağlamak.

	18. 
	ANA SINIFI HARCAMA KOMİSYONU
	Ana sınıfının amaç, ilke ve çalışma kurallarına göre satın alınacak mal ve hizmetleri belirler, harcamaların usulünü karara bağlar. Bu konuda gerekli kayıtları, belgeleri ve defterleri tutar. Bu konularda Okul Müdürü’nü bilgilendirir.


	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Kurumun İnsan Kaynakları
Kurumun Personel sayısı, Dağılımı, Öğrenci Sayıları
	YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	        Görevi
	E
	K
	T
	Lisans
	Y. Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	2
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	0
	0
	0
	0
	0-
	0


	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	3
	0
	3
	2
	0
	1

	4
	TÜRKÇE
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	5
	MATEMATİK
	0
	1
	1
	0
	0
	1

	6
	METAL TEKNOLOJİSİ
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	7
	GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	8
	ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	9
	GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM HZ.
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	10
	YİYECEK-İÇECEK HZ.
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	11
	USTA ÖĞRETİCİ
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	12
	
	  7
	     5
	     12
	    10
	    0
	      2


1
	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	1
	1
	2

	2
	HİZMETLİ
	2
	0
	2

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	0
	0
	0

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	1
	0
	1

	TOPLAM
	
	4
	1
	5


	Öğrenci Sayısı Dağılımı

	SINIFLAR
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	ANASINIFLARI
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. SINIFLAR
	28
	12
	40
	25
	11
	36
	30
	10
	40

	2. SINIFLAR
	25
	9
	34
	32
	12
	44
	18
	7
	25

	3. SINIFLAR
	26
	5
	31
	20
	15
	35
	12
	5
	17

	           TOPLAM.
	79
	26
	105
	77
	38
	115
	60
	22
	82

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2011-2012
	
	
	

	2012-2013
	
	
	

	2013-2014
	Eğitim Öğretim dönemlerindeki her ay 1 kişi ayın öğrencisi seçilir
	Eğitim Öğretim dönemlerindeki her ay 1 kişi ayın öğrencisi seçilir
	Eğitim Öğretim dönemlerindeki her ay 1 kişi ayın öğrencisi seçilir


	ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama 
	Uzaklaştırma

	2011-2012
	0
	0
	0
	0

	2012-2013
	0
	0
	0
	0

	2013-2014
	0
	0
	0
	0


	Devamsız Öğrenci Sayısı

	Yıllar
	

	2011-2012
	7 

	2012-2013
	9 

	2013-2014
	11 


	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2011-2012
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012-2013
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013-2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Lisanslı Öğrenci Sayısı    :  0
Yarışmalara Katılım      : 0
	Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE
	ULUSAL

	Futbol
	0
	0
	0

	Hentbol                              
	0
	0
	0

	Güreş                                 
	0
	0
	0

	Kros                                  
	0
	0
	0

	Badminton                       
	0
	0
	0

	
	
	
	


	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan Geçen Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan öğrenci sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2011-2012
	105
	98
	7
	0

	2012-2013
	115
	110
	5
	0

	2003-2014
	82
	78
	4
	0


	BAŞARI DURUMU

	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2011-2012 
	
	

	2012-2013
	
	

	2013-2014
	
	

	
	
	


Kurumun Teknolojik Alt Yapısı

	

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	31
	35

	Projeksiyon
	8
	8

	Faks
	2
	2

	Tarayıcı
	0
	0

	Fotokopi makinesi
	3
	3

	Dizüstü bilgisayar
	3
	3

	Lazer yazıcı
	10
	10

	Nokta vuruşlu yazıcı
	0
	0

	Mürekkep püskürtmeli
	1
	1

	Akıllı Tahta
	0
	7

	İnternet Hattı
	2
	2

	Dikiş Makinası
	8
	10

	Overlok
	2
	2

	Ütü
	1
	1

	Paff Makinası
	4
	4

	Televizyon
	4
	4

	Fırın
	2
	2

	Buzdolabı
	2
	2

	Bulaşık Makinası
	1
	1


Kurumun Mali Kaynakları, Bütçe Büyüklüğü, Araç / Bina Envanteri ve Diğer Varlıklar

	BİNA YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	2000 M2
	900 M2
	1100M2


	

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	3

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	1

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	1

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	1

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1

	6
	Kütüphane 
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	3

	9
	Rehberlik servisi 
	0

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	0

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	1

	13
	İngilizce Dersliği
	1

	14
	Memur odası 
	1

	15
	Hizmetliler odası 
	1

	16
	Çok amaçlı salon
	1

	17
	Diğer
	


	MALİ KAYNAKLAR

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2011-2012 YILI GELİRLERİ
	15000 TL
	2011-2012 YILI GİDERLERİ
	12000 TL

	2012-2013 YILI GELİRLERİ
	25000 TL
	2012-2013 YILI GİDERLERİ
	15000 TL

	2013-2014 YILI GELİRLERİ
	28000 TL
	2013-2014 YILI GİDERLERİ
	19000 TL


KURUM DIŞI ANALİZ

ÜST POLİTİKA BELGELERİ

Kurumun Faaliyet Alanları ile Ulusal Kalkınma Planı, Diğer Plan ve Programlarda Yer Alan Amaç, İlke ve Politikalar Arasındaki Uyum
        MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı hazırlama sürecinde eğitim alanındaki ulusal ve yerel gelişmeleri ve hedefleri analiz etmek amacıyla aşağıda yazılı olan belgeler üst politika belgeleri olarak kabul edilmiş ve stratejik planımız için referans belgeler olarak incelenmiştir. İlin eğitimine katkı sunacak şekilde değerlendirilerek sonuçları stratejik planımıza yansıtılmaya çalışılmıştır.
	ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	1
	MEB Stratejik Plan Taslağı 2015-2019

	2
	MEB Stratejik Planı (2010-2014)

	3
	Eğitim ile ilgili mevzuat

	4
	MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı(2015-2019)

	5
	MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu(2015-2019)

	6
	Muş Milli Eğitim Müdürlüğü 2010-2014 Stratejik Planı

	7
	2013/26 Sayılı Genelge

	8
	TRB2 Bölgesi Bölge Planı

	9
	Muş İl Özel İdaresi Stratejik Planı (2015-2020)

	10
	Muş İl Gelişim Planı

	11
	Muş Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Plan Taslağı

	12
	Okulumuzun 2011-2014 Stratejik Planı


GZFT (SWOT) ANALİZİ
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, fırsatları, tehditleri belirlenmiştir.
KURUM İÇİ ANALİZ

	Güçlü Yönler
	Zayıf yönler

	-Mesleki Eğitim Merkezimizin kalfa, usta ve usta öğreticilik belgesi verme noktasında tek kurum olmamız.

-Merkez öğrencilerimizle uzun süreli teorik ve pratik eğitim süreciyle birlikte olmamız.

-Merkez binamızın tam donanımlı yeni bir bina olması ve şehir merkezinde olması.

-Öğrencilerimizin iş kazalarına karşı sosyal güvence altına alınmış olması.

-Merkezimizde çalışan personelin uzun süredir bir arada çalışmış olması.

-Pratik eğitim süresince okul-sanayi iş birliğinin sürekliliği.

-Merkezimizin diğer kurumlarla, Meslek edinme kurslarıyla işbirliği yaparak kursların verilmesi.

-Mesleki Eğitim Merkezi ve Halk Eğitim Merkezi’nin aynı binada olması.

-Kütüphanemizin olması 

-Açıköğretim Lisesi iş ve işlemlerinin kurumumuzca yapılıyor olması.

-Mesleki Eğitim Merkezlerinin ihtiyaçlarının karşılayabilecek ekonomik güce sahip olması.

-Öğrencilere ücretsiz yemek verilmesi.

-
	-

-Kayıtlı Öğrenci sayısının yetersizliği

-Her alan için atölye imkânının olmayışı ve mevcut atölyelerin donanım azlığı.

-Öğrenci devamsızlığının çok olması.

-Okulumuz Halk Eğitim Merkezi ile aynı binada olduğundan Halk Eğitim Merkezi ile karıştırılması.

-Okulda yeterli kadrolu öğretmen olmayışından dolayı Usta Öğretici ile çalışılması ve bundan dolayı da çalışma alanlarının sınırlı kalması.
-Okulun dış tanıtımının eksik olması.

-Sosyal aktivitelerin az olması.




KURUM DIŞI ANALİZ

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	-Genç nüfusun fazla olması

-Ulaşımın kolay olması

-Yaşam boyu eğitimin yaygınlaşması

-Çalışan her bir bireyden kanunen kalfalık, ustalık belgesi istenmesi.

-Her geçen gün artan işletme sayısının ve iş alanlarının artması.

-İş yeri denetimlerinin artması

-İş-Kur vb. kurumların kurslara verdiği destekler.

-E-Yaygın sisteminin sağladığı program çeşitliliği sonucu kurs açılabilmesi.

-Eğitim alan öğrencilerimiz ve mezunlarımız yetişkinlerden oluşuyor olmasından dolayı toplumun her kesimiyle ilişki içinde olmamız.

-Örgün eğitimin dışında kalan öğrenciler.

-Projeler

- Muş Alparslan Üniversitesi’nin var olması öğrenci sayısının her geçen yıl artmasına ve bu öğrencilerin ilimizin sosyal ve kültürel olarak gelişmesine etki etmektesi.


	-İşyeri sahiplerinin çıraklarını mesleki eğitim merkezine göndermek istememsi.

-Yerel yönetim ve SGK’nın  okulumuza kayıt yaptırmayan çırakların ve sigortasız çalışanların tespitinde aktif çalışmamaları.

-Bakanlıkta 4+4+4 sistemine geçilmesi ile birlikte liselerin zorunlu hale gelmesi sonucu çırak öğrenci sayısında meydana gelen azalış.

-Sanayi ve organize sanayi bölgelerinin merkeze uzak olması.

-Sanayi ve işletmelerin yeterince gelişmemiş olması.

-İstihdam alanlarının eksik olması.

-Çalışanların isteksizliği.

-Çalışma ve eğitim noktasında kadınlara yönelik olumsuz bir toplumsal baskının olması.

-Kırsal nüfusun daha fazla olması ve bunların merkeze gelmede sıkıntı yaşaması.

-Ücretli kursların yaygınlaşması rutin kurslarımıza talebi azaltmaktadır.

-İlerleyen teknoloji ile birlikte küçük ve orta büyüklükteki işletmelerin tutunamaması ve bazı mesleklerin popülerliğini yitirmesi.

-Teknoloji ve medyanın olumsuz etkileri sonucunda meydana gelen toplumsal dejenerasyon ve beraberinde çırak sayısındaki azalış.

-Çırak öğrenci ve velilerimizin ekonomik anlamda zayıf olması.


GELİŞİM ALANLARININ BELİRLENMESİ

	GELİŞİM ALANLARININ BELİRLENMESİ

	1
	Ustalık Belgesi Sınavları

	2
	Kalfalık Belgesi Sınavları

	3
	Öğrenci Devamsızlığı önleme çalışmaları

	4
	Çırak Öğrenci Kayıtları

	5
	Yaygın Eğitim Kursları

	6
	Mesleki Açıköğretim Lise ve Açıköğretim Lisesi


III.BÖLÜM 
[image: image11.jpg]



         GELECEĞE YÖNELİM
                                                             III. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

Geleceğe yönelim bölümünde misyon, vizyon ve temel değerler ile stratejik amaçlar, stratejik hedefler, performans göstergeleri ve tedbirler yer almaktadır.

     MİSYONUMUZ
                 VİZYONUMUZ
           VİZYONUMUZ
B. STRATEJİK PLAN GENEL TABLO

    İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
	DEĞERLERİMİZ

	-Ekip çalışmasına önem veren

	-İnsanlara önyargılı davranmayıp süreçleri sorgulayan

	-Çalışanlara kendilerini geliştirmelerine imkan tanıyan

	-Çalışmalarımızda eşitliğe ve dürüstlüğe önem veren

	-Teknolojik gelişmeleri takip eden, teknolojinin kullanılmasına önem veren

	-Eleştiriye açık, hataları kabul eden

	-Çevreye karşı duyarlı

	-Dürüst, şeffaf

	-Geçmişte aldığı tecrübelerle geleceğe yönelik çalışan

	-Kaliteli bir yaşamın kaliteli bir eğitimden geçtiğine inanan. 

	-Hayat boyu öğrenme anlayışıyla her zaman her yerde eğitim sloganıyla hareket eden

	-Karar alma süreçlerine en alttan en üste kadar tüm paydaşlarımızın eşdeğer katılımını sağlayan

	

	İLKELERİMİZ

	-Verdiğimiz eğitimde kaliteden ödün vermemek

	-Öğrenci ve veli haklarına saygı duymak

	-Mesleki eğitimde sektör beklentilerini dikkate almak

	-Öğrenci merkezli eğitimi esas almak

	-Kanun ve yönetmeliklere uymak

	-Öğrencilerimize mesleki yeterlik kazandırmak


STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER

Temalar 

1-Eğitim Öğretim

2-Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

3-Kurum Kültürü

	STRATEJİK AMAÇLAR

	TEMA

NO
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ

	1
	Eğitim - öğretim
	

1.1
	. Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırarıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.

	2
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
	2.1
	Çalışanların ve öğrencilerin mutlu olduğu bir okul iklimi oluşturmak

	3
	Kurum Kültürü
	3.1
	Çalışanların kendini geliştirebildiği, yönetime katılabildiği, sorunların demokratik yöntemlerle çözüldüğü ve güvenli bir okul iklimi oluşturmak

	


	TEMA 1 Eğitim-Öğretim

	Amaç 1. Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak. Açık Öğretim Lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	    SH1.1.       Eğitim öğretim yılında öğrenci başına 2 olan okunan kitap sayısının stratejik plan döneminin sonuna kadar 7’ye çıkarmak.
FAALİYETLER 
       1 Mesleki eğitim merkezi kursiyer ve öğrencilerine kütüphaneyi tanıtmak ve kitap okunmasını teşvik etmek

       2 kütüphanedeki kitap listesinin görünür yerlere asılarak dikkat çekilmesi



	    SH1.2.         Kalfalık, Ustalık sınavlarına başvuru sayısını 2019 yılı sonuna kadar %20 arttırmak. 
     FAALİYETLER :
1) İlimizdeki tüm iş yerleri her yıl düzenli bir şekilde gezilip bilgilendirme yapılacaktır.

         2)      Her yılsonunda okulumuzdaki diğer okullara yönelik tanıtım ve rehberlik   çalışmaları yapılacaktır.

	    SH1.3. Yay Yaygın eğitim kursları alan öğrenci sayısını her yıl %25 geliştirerek 2019 yılı sonuna kadar %100 arttırmak
     FAALİYETLER :

       1İlimizdeki tüm iş yerleri her yıl düzenli bir şekilde gezilip bilgilendirme yapılacaktır.

       2Her yılsonunda okulumuzdaki diğer okullara yönelik tanıtım ve rehberlik çalışmaları yapılacaktır.

	       SH1.4 Kurumumuz bünyesinde yer alan Açık Öğretim Lisesi faaliyetinde kayıt olan öğrenci sayısını her yıl % 10 artırarak dönem sonunda %50 artış sağlamak.
FAALİYETLER
1 ilköğretim eğitimini tamamlamış öğrencilerde Açık öğretimle ilgili farkındalığı arttırmak için bu okullarla işbirliği içerisinde çalışmak.

2 Açık öğretim lisesine kayıt olma koşullarını ve öğretimle ilgili bilgilendirmeleri kurumumuz içinde ve dışında afiş, reklam vb. desteklemek.




	TEMA 2 Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

	Amaç 2. Çalışanların ve öğrencilerin mutlu olduğu bir okul iklimi oluşturmak ve bunu korumak.

	SH 2.1.      Çalışanların %71 olan memnuniyet oranlarını %85’e çıkarmak.
     FAALİYETLER :

Öğretmen arkadaşlarla heryılsonu 1 yemekli toplantı gerçekleştirilecektir
1) İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı  dönem sonu çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.

2) İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri ve şiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.

3) İdareci, öğretmen ve personellerin arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir

	SH 2.2.     Öğrencilerin %51 olan memnuniyet oranlarını %70’e çıkarmak.
     FAALİYETLER :

1Öğrenci ve  öğretmenlerin katılacağı çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.

2Öğrencilerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri, kitap okuma yarışmaları veşiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.
3Öğrenciler arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir


	TEMA 3 Kurum Kültürü

	Amaç :Çalışanların kendini geliştirebildiği, yönetime katılabildiği, sorunların çözüldüğü ve güvenli bir okul iklimi oluşturmak
    

	SH 3.1.      Öğretmenlerin mesleki açıdan kendilerini geliştirebilmeleri için her yıl en az 2 kurs almalarını sağlamak. 
     FAALİYETLER :

    1 Öğretmenlerin mahalli ve merkezi hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılmaları teşvik

edilecektir

    2 Okula bilimsel ve teknolojik dergiler alınarak öğretmenlerin bunları takip etmesi sağlanacaktır.

    3 Okulumuz öğretmenleri ve personeline yönelik hobi ve beceri kursları düzenlenecek

	SH 3.2.     Okuldaki Öğretmenlerin katılımını sağlayacak sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısını her yıl 2 faaliyet artırmak. 
     FAALİYETLER 
 1)
İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı  dönem sonu çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.

2)
İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri ve şiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.

3)
İdareci, öğretmen ve personellerin arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir 


C. TEMA, AMAÇ, HEDEF VE FAALİYETLER
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Stratejik Amaç 1: Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak.

	SH1.1   2013-2014 Eğitim öğretim yılında öğrenci başına 2 olan okunan kitap sayısının stratejik plan döneminin sonuna kadar 7’ye çıkarmak.

	S.Amaç

S.Hedef
	Performans göstergesi
	Türü
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi 

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	S.A. 1

S.H.1.1
	Kişi başı Okunan kitap sayısı ort.
	Girdi
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	7

	
	
	Sonuç
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	7

	FAALİYETLER 
1 Mesleki eğitim merkezi kursiyer ve öğrencilerine kütüphaneyi tanıtmak ve kitap okunmasını teşvik etmek

 2 kütüphanedeki kitap listesinin görünür yerlere asılarak dikkat çekilmesi


	Stratejik Amaç 1: : Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	SH1.2    Kalfalık, Ustalık sınavlarına başvuru sayısını 2019 yılı sonuna kadar %20 arttırmak.


	S.Amaç

S.Hedef
	Performans göstergesi
	Türü
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi 

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	S.A. 1

S.H.1.2
	Ustalık başvuru sayısı
	Girdi
	
	
	%4
	%4
	%4
	%4
	%4
	%20

	
	
	Sonuç
	
	
	350
	370
	385
	400
	420
	420

	FAALİYETLER

        1)
İlimizdeki tüm iş yerleri her yıl düzenli bir şekilde gezilip bilgilendirme yapılacaktır.

         2)      Her yılsonunda okulumuzdaki diğer okullara yönelik tanıtım ve rehberlik  çalışmaları yapılacaktır.


	Stratejik Amaç 1: : Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	SH 1.3 Yaygın eğitim kursları öğrenci sayısını 2019 yılı sonuna kadar %100 arttırmak

	S.Amaç

S.Hedef
	Performans göstergesi
	Türü
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi 

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	S.A. 1

S.H. 1.3
	Öğrenci     Sayısı
	Girdi
	
	
	%20
	%20
	%20
	%20
	%20
	%100

	
	     Kurs Tamamlayan

Öğrenci

Sayıları
	Sonuç
	
	
	110
	
	
	
	
	220

	
	       1İlimizdeki tüm iş yerleri her yıl düzenli bir şekilde gezilip bilgilendirme yapılacaktır.

       2Her yılsonunda okulumuzdaki diğer okullara yönelik tanıtım ve rehberlik çalışmaları yapılacaktır.


	Stratejik Amaç 1: 4    . Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	SH1.4     Kurumumuz bünyesinde yer alan Açık Öğretim Lisesi faaliyetinde kayıt olan öğrenci sayısını her yıl % 10 artırarak dönem sonunda %50 artış sağlamak.


	S.Amaç

S.Hedef
	Performans göstergesi
	Türü
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi 

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	S.A. 1

S.H.1.2
	Açık öğretim lisesi başvuru sayısı
	Girdi
	
	
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10
	%50

	
	
	Sonuç
	
	
	400
	440
	480
	530
	600
	600

	FAALİYETLER

        1.ilköğretim eğitimini tamamlamış öğrencilerde Açık öğretimle ilgili farkındalığı arttırmak için bu okullarla işbirliği içerisinde çalışmak.
2. açık öğretim lisesine kayıt olma koşullarını ve öğretimle ilgili bilgilendirmeleri kurumumuz içinde ve dışında afiş,reklam vb. desteklemek.


	Stratejik Amaç 2: Çalışanların ve öğrencilerin mutlu olduğu bir okul iklimi oluşturmak ve bunu korumak.

	SH 2.1 Çalışanların %71 olan memnuniyet oranlarını %85’e çıkarmak.

	S.Amaç

S.Hedef
	Performans göstergesi
	Türü
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi 

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	S.A. 2

S.H. 2.1
	Öğretmenlerle yapılan

yemekli

toplantı

sayısı
	Girdi
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Çalışan

Memnuniyet

Anket

Sonuçları
	Kalite
	%71
	%71
	%71
	%75
	%78
	%82
	%85
	%85

	FAALİYET:
1)
İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı  dönem sonu çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.

2)
İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri ve şiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.

3)
İdareci, öğretmen ve personellerin arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir


	Stratejik Amaç 2: Çalışanların ve öğrencilerin mutlu olduğu bir okul iklimi oluşturmak ve bunu korumak.

	SH 2.2 Öğrencilerin %51 olan memnuniyet oranlarını %70’e çıkarmak.

	S.Amaç

S.Hedef
	Performans göstergesi
	Türü
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi 

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	S.A. 2

S.H. 2.2
	Sosyal ve

kültürel

etkinlik sayısı
	Girdi
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Öğrenci

Memnuniyet

Anket

Sonuçları
	Kalite
	
	
	%51
	%55
	%60
	%65
	%70
	%70

	FAALİYET:      
                1.Öğrenci ve  öğretmenlerin katılacağı çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.

             2.Öğrencilerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri, kitap okuma yarışmaları ve şiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.

             3.Öğrenciler arasında futbol, voleybol, masa tenisi, satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir


	Stratejik Amaç 3: Çalışanların kendini geliştirebildiği, yönetime katılabildiği, sorunların  demokratik  yöntemlerle çözüldüğü ve güvenli bir okul iklimi oluşturmak


	SH 3.1 .      Öğretmenlerin mesleki açıdan kendilerini geliştirebilmeleri için her yıl en az 2 kurs almalarını sağlamak.

	S.Amaç

S.Hedef
	Performans göstergesi
	Türü
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi 

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	S.A. 3

S.H. 3.1
	Hizmet içi

Eğitime

Katılım Sayısı
	Girdi
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Aboneliği

Yapılan Dergi

Sayısı
	Girdi
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2


	FAALİYET:  
    1. Öğretmenlerin mahalli ve merkezi hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılmaları teşvik

edilecektir

    2. Okula bilimsel ve teknolojik dergiler alınarak öğretmenlerin bunları takip etmesi sağlanacaktır.

    3. Okulumuz öğretmenleri ve personeline yönelik hobi ve beceri kursları düzenlenecek


	Stratejik Amaç 3: Çalışanların kendini geliştirebildiği, yönetime katılabildiği, sorunların demokratik yöntemlerle çözüldüğü ve güvenli bir okul iklimi oluşturmak


	SH 3.2  Okuldaki Öğretmenlerin katılımını sağlayacak sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısını her yıl 2 faaliyet artırmak.

	S.Amaç

S.Hedef
	Performans göstergesi
	Türü
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi 

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	S.A. 3

S.H. 3.2.
	Öğretmenlerin Katıldığı

Toplantı

Sayısı
	Girdi
	
	
	3
	5
	7
	9
	11
	11

	
	Okul Toplantı

Sayısı
	Girdi
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3


	FAALİYET:  

 1 İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı  dönem sonu çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.

2)İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri ve şiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.

3)İdareci, öğretmen ve personellerin arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir


IV. BÖLÜM 
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           MALİYETLENDİRME
VI. BÖLÜM

MALİYETLENDİRME

Stratejik planda belirlenen amaçların gerçekleştirilmesine yönelik seçilen hedeflere erişim için gerçekleştirilecek tedbirlerin ve projelerin maliyetlerini de kapsayacak şekilde maliyet tablosu oluşturulmuştur. Maliyetlerdeki yıllık artışlar plan dönemi boyunca tahmini olarak hesaplanmıştır.
MALİ DURUM
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2011-2012  YILI GELİRLERİ
	15000 TL
	2011-2012  YILI GİDERLERİ
	12000 TL

	2012-2013  YILI GELİRLERİ
	25000 TL
	2012-2013  YILI GİDERLERİ
	15000 TL

	2013-2014 YILI GELİRLERİ
	28000 TL
	2013-2014 YILI  GİDERLERİ
	19000 TL


	

	GENEL BÜTÇE

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2011 YILI GELİRLERİ
	80000 TL
	2011 YILI GİDERLERİ
	80000 TL

	2012 YILI GELİRLERİ
	85000 TL
	2012 YILI GİDERLERİ
	85000 TL

	2013 YILI GELİRLERİ
	130000 TL
	2013 YILI GİDERLERİ
	130000 TL

	2014 YILI GELİRLERİ
	135000 TL
	2014 YILI GİDERLERİ
	135000 TL


	TEMA 1 :  EĞİTİM - ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 1

: Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	SH 1.1   2013-2014 Eğitim öğretim yılında öğrenci başına 2 olan okunan kitap sayısının stratejik plan döneminin sonuna kadar 7’ye çıkarmak.

	SAM 1, SH–1.1
	Sorumlu

Birim/Ekip
	F ve P’nin

Başlama ve bitiş tarihi
	BÜTÇE

KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Faaliyet 1.1.1

Mesleki eğitim merkezi kursiyer ve öğrencilerine kütüphaneyi tanıtmak ve kitap okunmasını teşvik etmek
	Açık Lise kayıt bürosu memurları
	2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 1.1.2 kütüphanedeki kitap listesinin görünür yerlere asılarak dikkat çekilmesi
 
	Müdür, SPHE

	2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	HEDEFLENEN MALİYET
	0  TL 


	TEMA 1 :  EĞİTİM - ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 1

: Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	SH 1.2  Kalfalık, Ustalık sınavlarına başvuru sayısını 2019 yılı sonuna kadar %20 arttırmak.


	SAM 1, SH–1.2
	Sorumlu

Birim/Ekip
	F ve P’nin

Başlama ve bitiş tarihi
	BÜTÇE

KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Faaliyet 1.2.1

İlimizdeki tüm iş yerleri her yıldüzenli

bir şekilde gezilip bilgilendirme yapılacaktır.
	Tüm idareci

Ve meslek

öğretmenleri
	2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 1.2.2

 Her yılsonunda okulumuzdaki diğer okullara yönelik

tanıtım ve rehberlik

çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür, SPHE

	2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	HEDEFLENEN MALİYET
	0  TL 


	TEMA 1 :  EĞİTİM - ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 1

: Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	SH 1.3  Yaygın eğitim kursları öğrenci sayısının 2019 yılı sonuna kadar %100 arttırmak

	SAM 1, SH–1.3
	Sorumlu

Birim/Ekip
	F ve P’nin

Başlama ve bitiş tarihi
	BÜTÇE

KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Faaliyet 1.3.1

İlimizdeki tüm iş yerleri her yıldüzenli

bir şekilde gezilip bilgilendirme yapılacaktır.
	Tüm idareci

Ve meslek

öğretmenleri
	2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 1.3.2

 Her yılsonunda okulumuzdaki diğer okullara yönelik

tanıtım ve rehberlik

çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür, SPHE

	2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	HEDEFLENEN MALİYET
	0  TL 


	TEMA 1 :  EĞİTİM - ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 1

Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	SH 1.4      Kurumumuz bünyesinde yer alan açık öğretim lisesi faaliyetinde kayıt olan öğrenci sayısını her yıl % 10 artırarak dönem sonunda %50 artış sağlamak.

	SAM 1, SH–1.4
	Sorumlu

Birim/Ekip
	F ve P’nin

Başlama ve bitiş tarihi
	BÜTÇE

KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Faaliyet 1.4.1

1 ilköğretim eğitimini tamamlamış öğrencilerdeki farkındalığı arttırmak için bu okullarla işbirliği içerisinde çalışmak.
	Tüm idareci

Ve meslek

öğretmenleri
	2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 1.4.2 açık öğretim lisesine kayıt olma koşullarını ve öğretimle ilgili bilgilendirmeleri kurumumuz içinde ve dışında afiş,reklam vb. desteklemek

	Müdür, SPHE

	2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	HEDEFLENEN MALİYET
	0  TL 


	TEMA 2 : SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER

	STRATEJİK AMAÇ 2

Çalışanların ve öğrencilerin mutlu olduğu bir okul iklimi oluşturmak ve bunu korumak.

	SH 2.1    Çalışanların %71 olan memnuniyet oranlarını %85’e çıkarmak.

	SAM 2

           SH–2.1
	Sorumlu

Birim/Ekip
	F ve P’nin

Başlama ve bitiş tarihi
	BÜTÇE

KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Faaliyet 2.1.1

1)
İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı  dönem sonu çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.


	Okul Yönetimi
	         2015

2019
	Okul Aile Birliği
	400
	400
	400
	500
	500
	2200

	Faaliyet 2.1.2

İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri ve şiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İ Faaliyet 2.1.3

idareci, öğretmen ve personellerin arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFLENEN MALİYET
	2200  TL 


	TEMA 2 : SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER

	STRATEJİK AMAÇ 2

Çalışanların ve öğrencilerin mutlu olduğu bir okul iklimi oluşturmak ve bunu korumak.

	SH 2.2     Öğrencilerin %51 olan memnuniyet oranlarını %70’e çıkarmak.

	SAM 2

           SH–2.2
	Sorumlu

Birim/Ekip
	F ve P’nin

Başlama ve bitiş tarihi
	BÜTÇE

KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Faaliyet 2.2.1 Öğrenci ve  öğretmenlerin katılacağı çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.


	Okul Yönetimi
	         2015

2019
	Okul Aile Birliği
	1000
	1000
	1200
	1200
	1500
	5900

	 Faaliyet 2.2.2 Öğrencilerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri, kitap okuma yarışmaları veşiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.2.3 Öğrenciler arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFLENEN MALİYET
	5900  TL 


	TEMA 3 : KURUM KÜLTÜRÜ

	STRATEJİK AMAÇ 3

Çalışanların kendini geliştirebildiği, yönetime katılabildiği, sorunların çözüldüğü  güvenli bir okul iklimi oluşturmak 

	SH 3.1 .      Öğretmenlerin mesleki açıdan kendilerini geliştirebilmeleri için her yıl en az 2 kurs almalarını sağlamak.

	SAM 3

           SH–3.1
	Sorumlu

Birim/Ekip
	F ve P’nin

Başlama ve bitiş tarihi
	BÜTÇE

KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Faaliyet 3.1.1

Öğretmenlerin mahalli ve merkezi hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılmaları teşvik

edilecektir
	Müdür
	         2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet 3.1.2 Okula bilimsel ve teknolojik

dergiler alınarak

öğretmenlerin bunları

takip etmesi

sağlanacaktır.
	Okul idaresi
	      2015

2019
	Okul Aile Birliği
	500
	500
	750
	750
	1000
	3500

	Faaliyet 3.1.3

Okulumuz öğretmenleri ve personeline yönelik hobi ve beceri kursları düzenlenecek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFLENEN MALİYET
	3500  TL 


	TEMA 3:  KURUM KÜLTÜRÜ

	STRATEJİK AMAÇ 3

Çalışanların kendini geliştirebildiği, yönetime katılabildiği, sorunların çözüldüğü  güvenli bir okul iklimi oluşturmak

	SH 3.2  Okuldaki Öğretmenlerin katılımını sağlayacak sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısını her yıl 2 faaliyet artırmak.


	SAM 3

           SH–3.2
	Sorumlu

Birim/Ekip
	F ve P’nin

Başlama ve bitiş tarihi
	BÜTÇE

KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Faaliyet 3.2.1.  İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı  dönem sonu çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.



	Okul idaresi
	         2015

2019
	Mali yükümlülük

İçermemektedir
	400
	400
	600
	600
	750
	2750

	Faaliyet 3.2.2.  idareci, öğretmen ve personellerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri ve şiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.2.3.  İdareci, öğretmen ve personellerin arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HEDEFLENEN MALİYET
	2750 TL 


V.BÖLÜM 
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İZLEME VE DEĞERLENDİR

	Stratejik Amaç 1 – Stratejik Hedef 1

	: Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	SH 1.1  2013-2014 Eğitim öğretim yılında öğrenci başına 2 olan okunan kitap sayısının stratejik plan döneminin sonuna kadar 7’ye çıkarmak.

	
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum / Birim/ Kişi
	Faaliyetin Etkinliğini Ölçme Yöntemleri
	Günlük/Haftalık/Aylık Faaliyetle İlgili Rapor Verilecek Kurum/ Birim / Kişi
	Haftalık Faaliyetle İlgili Rapora Göre Varsa önelem Alacak Kurum / Birim / Kişi
	Faaliyetin durumu 
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Faaliyet 1.1.1. Mesleki eğitim merkezi kursiyer ve öğrencilerine kütüphaneyi tanıtmak ve kitap okunmasını teşvik etmekek
	2015

2019
	Tüm idareci

Ve meslek

öğretmenleri
	Anketler, Formlar,

Raporlar
	SPHE
	Okul Yönetimi
	(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi

(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	-
	-

	Faaliyet 1.1.2

 kütüphanedeki kitap listesinin görünür yerlere asılarak dikkat çekilmesi


	2015

2019
	Müdür, SPHE

	Resmi yazışma

kayıtları
	SPHE
	Okul Yönetimi
	
	
	


	
	Stratejik Amaç 1 – Stratejik Hedef 2

	
	: Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	
	SH1.2    Kalfalık, Ustalık sınavlarına başvuru sayısını 2019 yılı sonuna kadar %20 arttırmak.

	FAALİYET
	İZLEME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	ÖNERİLER

	
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum / Birim/ Kişi
	(…) Tamamlandı
	Günlük/Haftalık/Aylık Faaliyetle İlgili Rapor Verilecek Kurum/ Birim / Kişi
	Haftalık Faaliyetle İlgili Rapora Göre Varsa önelem Alacak Kurum / Birim / Kişi
	
	
	
	

	Faaliyet 1.2.1.

İlimizdeki tüm iş

yerleri her yıl düzenli bir şekilde gezilip bilgilendirme

yapılacaktır.
	2015

2019
	Tüm idareci

Ve meslek

öğretmenleri
	(X)Devam Ediyor
	SPHE
	Okul Yönetimi
	Belge Başvuru Sayısı
	(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi

(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Faaliyet 1.2.2.

Belediye ve SGK ile

görüşmeler yapılıp

kayıtsız ve belgesiz

işçi çalıştırmanın

önüne geçilecektir
	2015

2019
	Müdür

	(..) İptal Edildi
	SPHE
	Okul Yönetimi
	
	
	
	

	Faaliyet 1.2.3.

Yerel basın, afiş ve el broşürü yoluyla

ilanlar yapılacaktır, okul dergisi çıkarılacaktır.
	2015

2019
	İlgili Müdür

yardımcısı,

Meslek Dersi

Öğretmenlri 


	Basılı Materyaller

Gazete ilanları
	SPHE
	Okul Yönetimi
	
	
	
	


	
	Stratejik Amaç 1 – Stratejik Hedef 3

	
	: Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak

	
	SH 1.3 Yaygın eğitim kursları öğrenci sayısının 2019 yılı sonuna kadar %100 arttırmak

	FAALİYET
	İZLEME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Tamamlan-mama nedeni
	ÖNERİLER

	
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum / Birim/ Kişi
	Faaliyetin Etkinliğini Ölçme Yöntemleri
	Günlük/Haftalık/Aylık Faaliyetle İlgili Rapor Verilecek Kurum/ Birim / Kişi
	Haftalık Faaliyetle İlgili Rapora Göre Varsa önelem Alacak Kurum / Birim / Kişi
	
	Faaliyetin durumu
	
	

	Faaliyet 1.3.1.

İlimizdeki tüm iş yerleri her yıldüzenli

bir şekilde gezilip bilgilendirme yapılacaktır.
	2015

2019
	Tüm idareci

Ve meslek

öğretmenleri
	Anketler, Formlar,

Raporlar
	SPHE
	Okul Yönetimi
	Kayıtlı Yaygın Eğitim Kursları Öğrenci Sayısı
	(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi

(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Faaliyet 1.3.2

 Her yılsonunda okulumuzdaki diğer okullara yönelik

tanıtım ve rehberlik

çalışmaları yapılacaktır.
	2015

2019
	Müdür, SPHE

	Resmi yazışma

kayıtları
	SPHE
	Okul Yönetimi
	
	
	
	

	

	
	SH 1.4        Kurumumuz bünyesinde yer alan açık öğretim lisesi faaliyetinde, kayıt olan öğrenci sayısını her yıl % 10 artırarak dönem sonunda %50 artış sağlamak.
Stratejik Amaç 1 – Stratejik Hedef 4
: Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa ve  ustaların mesleki eğitimlerini almalarını sağlayarak bunlara kitap okuma alışkanlığı kazandırıp, Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.açık öğretim lisesi işlemlerinde öğrencilerin doğru yönlendirilmesi ve işlemlerde yardımcı olmak


	FAALİYET
	İZLEME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Tamamlan-mama nedeni
	ÖNERİLER

	
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum / Birim/ Kişi
	Faaliyetin Etkinliğini Ölçme Yöntemleri
	Günlük/Haftalık/Aylık Faaliyetle İlgili Rapor Verilecek Kurum/ Birim / Kişi
	Haftalık Faaliyetle İlgili Rapora Göre Varsa önelem Alacak Kurum / Birim / Kişi
	
	Faaliyetin durumu
	
	

	Faaliyet 1.4.1.

1 ilköğretim eğitimini tamamlamış öğrencilerdeki farkındalığı arttırmak için bu okullarla işbirliği içerisinde çalışmak.


	2015

2019
	Tüm idareci

Ve meslek

öğretmenleri
	Anketler, Formlar,

Raporlar
	SPHE
	Okul Yönetimi
	Kayıtlı Yaygın Eğitim Kursları Öğrenci Sayısı
	(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi

(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Faaliyet 1.4.2

2 açık öğretim lisesine kayıt olma koşullarını ve öğretimle ilgili bilgilendirmeleri kurumumuz içinde ve dışında afiş,reklam vb. desteklemek.

.
	2015

2019
	Müdür, SPHE

	Resmi yazışma

kayıtları
	SPHE
	Okul Yönetimi
	
	
	
	


	
	Stratejik Amaç 2 – Stratejik Hedef  1

	
	Çalışanların ve öğrencilerin mutlu olduğu bir okul iklimi oluşturmak ve bunu korumak.

	
	SH 2.1. Çalışanların %71 olan memnuniyet oranlarını %85’e çıkarmak.

	FAALİYET
	İZLEME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Tamamlan-mama nedeni
	ÖNERİLER

	
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum / Birim/ Kişi
	Faaliyetin Etkinliğini Ölçme Yöntemleri
	Günlük/Haftalık/Aylık Faaliyetle İlgili Rapor Verilecek Kurum/ Birim / Kişi
	Haftalık Faaliyetle İlgili Rapora Göre Varsa önelem Alacak Kurum / Birim / Kişi
	
	Faaliyetin durumu
	
	

	Faaliyet 2.1.1

1)İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı  dönem sonu çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.

Faaliyet 2.1.2

İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri ve şiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.

 Faaliyet 2.1.3

idareci, öğretmen ve personellerin arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir
	2015

2019

	Okul Yönetimi
	Memnuniyet

Anketleri, Resmi Yazışmalar,

Fotoğraflar
	SPHE
	Okul Yönetimi
	Etkinlik Sayısı
	(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi

(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	
	Stratejik Amaç 2 – Stratejik Hedef 2

	
	Çalışanların ve öğrencilerin mutlu olduğu bir okul iklimi oluşturmak ve bunu korumak.

	
	SH 2.2 Öğrencilerin %51 olan memnuniyet oranlarını %70’e çıkarmak.

	FAALİYET
	İZLEME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Tamamlan-mama nedeni
	ÖNERİLER

	
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum / Birim/ Kişi
	Faaliyetin Etkinliğini Ölçme Yöntemleri
	Günlük/Haftalık/Aylık Faaliyetle İlgili Rapor Verilecek Kurum/ Birim / Kişi
	Haftalık Faaliyetle İlgili Rapora Göre Varsa önelem Alacak Kurum / Birim / Kişi
	
	Faaliyetin durumu


	
	

	1Öğrenci ve  öğretmenlerin katılacağı çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.

2Öğrencilerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri, kitap okuma yarışmaları veşiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.

3Öğrenciler arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir .
	2015

2019
	Okul Yönetimi
	Memnuniyet

Anketleri, Resmi Yazışmalar,

Fotoğraflar
	SPHE
	Okul Yönetimi
	Etkinlik Sayısı
	(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi

(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	
	Stratejik Amaç 3 – Stratejik Hedef 1

	
	Çalışanların kendini geliştirebildiği, yönetime katılabildiği, sorunların demokratik yöntemlerle çözüldüğü ve güvenli bir okul iklimi oluşturmak

	
	SH 3.1 .      Öğretmenlerin mesleki açıdan kendilerini geliştirebilmeleri için her yıl en az 2 kurs almalarını sağlamak.


	FAALİYET

	İZLEME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Tamamlan-mama nedeni
	ÖNERİLER

	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum / Birim/ Kişi
	Faaliyetin Etkinliğini Ölçme Yöntemleri
	Günlük/Haftalık/Aylık Faaliyetle İlgili Rapor Verilecek Kurum/ Birim / Kişi
	Haftalık Faaliyetle İlgili Rapora Göre Varsa önelem Alacak Kurum / Birim / Kişi
	
	Faaliyetin durumu


	
	

	   Faaliyet.3.1.1  Öğretmenlerin mahalli ve merkezi hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılmaları teşvik

edilecektir

    faaliyet 3.1.2 Okula bilimsel ve teknolojik dergiler alınarak öğretmenlerin bunları takip etmesi sağlanacaktır.

  Faaliyet.3.1  3 Okulumuz öğretmenleri ve personeline yönelik hobi ve beceri kursları düzenlenecek
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	

	
	Stratejik Amaç 3- Stratejik Hedef 2

	
	Çalışanların ve öğrencilerin mutlu olduğu bir okul iklimi oluşturmak ve bunu korumak.

	
	SH 3.2  Okuldaki Öğretmenlerin katılımını sağlayacak sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısını her yıl 2 faaliyet artırmak.



	FAALİYET 
	İZLEME
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	Tamamlan-mama nedeni
	ÖNERİLER

	
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum / Birim/ Kişi
	Faaliyetin Etkinliğini Ölçme Yöntemleri
	Günlük/Haftalık/Aylık Faaliyetle İlgili Rapor Verilecek Kurum/ Birim / Kişi
	Haftalık Faaliyetle İlgili Rapora Göre Varsa önelem Alacak Kurum / Birim / Kişi
	
	Faaliyetin durumu
	
	

	Faaliyet 3.3.2
İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı  dönem sonu çaylı ve yemekli toplantılar ev ziyaretleri yapılacak.

2)
İdareci, öğretmen ve personellerin katılacağı kültürel ve doğa gezileri ve şiir dinletisi gibi sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecek.

3)
İdareci, öğretmen ve personellerin arasında futbol, voleybol, masa tenisi,satranç ve langırt  gibi ve sportif  faaliyetler düzenlenecektir
	2015

2019
	Okul Yönetimi
	Eksik malzemelerin alınması
	SPHE
	Okul Yönetimi
	Malzeme Sayısı
	(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi

(…) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	Stratejik plan çerçevesinde belirlenen misyon ve vizyona,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedeflere, performans göstergelerine erişimin ölçülmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesinin yapılması gerekmektedir. 
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler veya ekipler belirlenecektir. 

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir.

♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


	2015–2019 STRATEJİK PLAN DÖNÜT RAPORU

	RAPORUN AİT OLDUĞU YIL 
	2015-2019

	HAZIRLAYAN BİRİM-EKİP
	MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ

	BİRİMİN/EKİBİN SORUMLU OLDUĞU

STRATEJİK AMAÇ
	MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİNİN 2015- 2019 YILLARI ARASINDAKİ KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI ÖZELLİKLERİNİ BELİRLEMEK.

	STRATEJİK HEDEF
	BELİRLENEN İSTATİSTİKSEL DEĞERLERE, AMAÇLARA VE İŞ TAKVİMİNE UYGUN EYLEMLERDE BULUNARAK AKADEMİK VE SOSYO KÜLTÜREL BAŞARIYI ARTTIRMAK.

	FAALİYETLER/

PROJELER
	GERÇEKLEŞME DURUMU
	GERÇEKLEŞMEYEN FAALİYETLERİN NEDENLERİ
	ÇÖZÜM VE ÖNERİLER

	
	
	
	

	BELİRLENEN

PERFORMANS GÖSTERGESİ
	3

	BELİRLENEN

PERFORMANS HEDEFİ
	

	BELİRLENEN

PERFORMANS HEDEFİNİN GERÇEKLEŞME ORANI
	


Strateji Geliştirme Üst Kurulu Stratejik Planın izlenmesi ve eylem planlarının yürütülmesinden sorumlu olacaktır.

                               MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

2015–2019 STRATEJİK PLAN BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

   
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Okulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

   
  
Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için Stratejik Plan Üst Kurulunun planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ  MÜDÜRLÜĞÜ. Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için Stratejik Plan Üst Kurulunun planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetlerini benimsediğimi ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiğimi beyan ederim.
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Mehmet Mahir GÜR
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Adnan KARAKUŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Selver DEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	4
	Fatma ÇELİK
	ÖĞRETMEN
	

	5
	İbrahim Halil ŞEPİK
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Hakan ÖZER
	ÖĞRETMEN
	

	7
	Hicran AKYOL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	8
	Pınar Şentürk AKINTI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


T.C

MUŞ VALİLİĞİ

MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ  MÜDÜRLÜĞÜ 
Sayı   : 

Konu: MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ  MÜDÜRLÜĞÜ  

         2015-2019 Stratejik Planı 

İlgi     :a) 24/12/2003 tarih ve 5018sayılıKamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

           b) MEB 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 sayılı Genelgesi

           c) MEB 22.04.2015 tarih ve 4312969 sayılı resmi yazı

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak,  performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan  “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in Resmî Gazetede yayımlanmasını müteakiben, Milli Eğitim Bakanlığı’nın ilgili mevzuat hükümleri ve Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi gereği İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün, İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin, okul ve kurumların 2015–2019 yılları arası Stratejik Planlarının hazırlanması sürecini başlatmıştır.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımızda yerleşmesi ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde,  2015‐2019 yıllarını  kapsayan  MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ  MÜDÜRLÜĞÜ KURUMU Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.

Mehmet Mahir GÜR

Okul Müdürü
Uygun görüşle arz ederim.

 ………………………….

 Milli Eğitim Şube Müdürü

OLUR

…/…/2015

…………………………
Millî Eğitim Müdürü
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MUŞ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ  MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI





Öğretmenler kurulu





MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 











Öğrencilerimizin


Ulusal ve uluslararası ölçütlere uygun 


Bilgi, beceri ve davranış düzeyine erişmiş bireyler olarak yetişmesi için 


Nitelikli bir Eğitim hizmeti sunmak


	











Sosyal ve ekonomik sektörler ile iş birliği içinde ulusal ve uluslararası mesleki yeterliliği ile kabul gören, mesleki değerlere sahip, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, ekonomiye değer katan ehil işgücü yetiştiren, kalite değerleri oluşturulmuş lider bir kurum olmak.
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